Egalité professionnelle

En 2019, les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes demeu-
rent, en moyenne, de 24 %. Plusieurs phénomenes cumulés expliquent cet écart
(elles n"occupent pas les mémes emplois, elles ne sont pas dans les mémes fi-
lieres que les hommes, or les emplois/filieres a prédominance féminine sont dé-
valorisés. Le principe « d’un salaire égal pour un travail de valeur égale » n’est
pas appliqué). Ainsi, les femmes subissent un retard de carriére tout au long de
leur vie professionnelle. De plus, les femmes accedent moins souvent a des pro-
motions (le fameux plafond de verre) et touchent globalement moins de primes.

Pour lutter contre toutes ces inégalités, de nombreuses lois ont vu le jour, mais
elles restent peu, voire pas appliquées. Pourtant, gagner I’égalité salariale aurait

des effets bénéfiques sur I'économie francaise.

La réduction des seules inégalités de genre augmenterait le PIB de 145 milliards
d’euros, par la hausse de I'accés aux postes qualifiés et du taux d’emploi des
femmes qui augmenteraient d’autant la masse salariale.

Cela représenterait un sérieux coup de pouce pour la croissance et la lutte contre

les inégalités.

En savoir plus: www.egalité-professionnelle.cgt.fr/

Pour la CGT, le déroulement de carriere et la rémunération sont les pierres angulaires
du développement professionnel de I'agent-e. La qualification évolue tout au long de
sa vie professionnelle (formation, acquisition d’expériences, de savoirs, polyvalence,
polycompétence...). Sa rémunération doit correspondre au paiement de cette qualifi-
cation. Chaque fonctionnaire appartient a un corps ou a un cadre d’emploi classé
dans I'une des 3 catégories hiérarchiques (A, B et C). L'avancement d’échelon est

accordé automatiquement en fonction de I'an-
cienneté — ou de la valeur professionnelle sui-
vant le statut particulier du corps. Le statut
particulier peut aussi prévoir des échelons spé-
ciaux dont I'acces peut étre restreint. Au cours
de sa carriere, la ou le fonctionnaire peut chan-
ger de cadre d’emplois par promotion interne
ou en passant un concours.

Pour chacun des grands niveaux de qualification, le
salaire de base minimum garanti brut devrait étre :
* Non diplémé : Smic —2 000 € ;

® BEP-CAP : 1,2 fois le Smic —2 400 € ;

* Bac (quel gu’il soit) : 1,4 fois le Smic—2 800 € ;

e BTS-DUT (BAC + 2) : 1,6 fois le Smic—3 200 € ;

e Licence LMD / licence professionnelle (BAC + 3) :
1,8 fois le Smic — 3 600 € ;

* Master (BAC + 5) : 2 fois le Smic —4 000 € ;

® Doctorat (BAC + 8) : 2,3 fois le Smic — 4 600 €.

LA CGT Educ’action
PROPOSE :

o une grille des classifications

avec des références au niveau
de 'Education nationale et ses
diplomes ; :
o Une progression d’échelon a
un rythme unique et sur un
grade unigue pour chaque
agent-e;

e e doublement au minimum

du salaire de base de chaque

agent sur sa carriere ;

« une hiérarchie maximum des

salairesde1a5;
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Suis-je bien payé-e?

Pour assurer I'attractivité de nos métiers, le salaire doit correspondre au paiement
de la qualification d’un individu dans un temps de travail donné et mesuré a partir
d’un minimum pour la personne qui n’a pas de diplome, ni de qualification recon-
nue : le Smic.

Mais la réalité est toute autre. La logique de compétences basées sur une
évaluation individuelle des performances des agent-es, et donc une individua-
lisation des salaires, entraine de plus en plus d’inégalités de rémunérations.

Au contraire, pour valoriser les diplomes et savoir-faire, qui progressent tout au long
de la carriére professionnelle, la CGT propose une grille indiciaire en fonction du
(des) diplome (s) ou titre( s) détenu (s) par I'agent-e démarrant a 2000 euros brut
(revendication montant du Smic de la CGT) pour un-e agent-e sans dipléme, ni expé-
rience.

Calculer Salaire de base .
le montant - le montant du SMIC -
« du palemen:'fcations = le paiement des qualifications *®
« de mes qualifi X

www.cgteduc.fr

Le salaire,

Qu’est-ce que c’est?

Le salaire, c’est ’expression de la valeur de la force de travail, c’est-a-dire la ré-
munération qui va permettre a celui et/ou celle qui travaille de la reproduire. Le
salaire, pergu chaque mois, permet de dégager plus ou moins de pouvoir d’achat.
Mais pas seulement.

Il ne faut pas oublier le salaire indirect ou socialisé, c’est-a-dire la part du salaire
versée immédiatement aux caisses de retraite, de Sécurité sociale, pour les acci-
dents du travail, les allocations familiales, le chémage... Ce que I'on définit généra-
lement comme les cotisations sociales. Le montant ainsi prélevé, a I'occasion du
travail, est mutualisé et redistribué selon les besoins a ceux-celles qui sont ma-
lades, accidenté.es, retraité-es... C'est ce qui caractérise le systeme social francais
solidaire par rapport aux autres pays. Nous bénéficions de I'un des meilleurs sys-
temes de santé et de retraite au monde.

Pourtant, cet équilibre est mis a mal avec la chasse « aux co(ts » des financiers
qui dictent leur loi de I'argent. Ainsi, la politique d’exonérations de cotisations
sociales, a l'ceuvre depuis plus de trente ans, asseche les caisses des finances
publiques. Pire encore, cette politique contribue également a tirer les salaires
vers le bas sans effet sur I'emploi et alors que les évolutions technologiques
poussent a davantage de qualifications.

Des richesses nouvelles sont créées grace au travail. En effet, la force du
travail n’est pas une marchandise comme les autres puisque son usage
permet de créer une valeur supérieure a la sienne. Par exemple, le pain se
fabrique a partir de la farine, du pétrin et du four mais surtout grace au
travail humain.

Ainsi, le travail produit non seulement des richesses mais crée de la va-
leur ajoutée. Or, ces richesses créées par le travail sont de plus en plus
captées par le capital, par le biais des dividendes mais aussi en charges
d’intéréts bancaires, en spéculation ou en évasion fiscale. Chaque année,
plusieurs milliards d’euros sont captés dans la valeur ajoutée par les pro-
fits bruts au détriment de la masse salariale. Cette situation est injuste
mais aussi néfaste pour I’économie.

Pour la CGT, il est urgent d’augmenter les salaires dans le cadre d’une
autre répartition de la valeur ajoutée. Dans ce sens, la CGT propose la re-
valorisation de I'’ensemble des salaires a partir d’'un Smic a 2000 euros brut
pour un-e agent-e sans diplédme et sans expérience.




1 Département de |la Direction Régionale et Interrégionale des

Finances Publiques ( DRIFP ) payeuse

2 Etablissement d'affectation.

3 Numéro Siret : identifiant national de |'établissement. Numéro Urssaf

4 Numeéro clé (Sécurité sociale) : numéro identifiant I'agent-e

5 Corps et grade détenu par I'agent-e.

Indice : a chaque échelon correspond un indice brut (Indice de classement)
auquel correspond un indice majoré (IM) qui sert a calculer le traitement
indemnitaire.

Taux d'emploi ou temps partiel : temps de travail de I'agent-e.

Le traitement brut est fixé en fonction du grade et de I'échelon de I'agent-e
ou de I'emploi auquel il a été nommé. Il correspond a I'indice de rémunéra-
tion multiplié par la valeur du point d'indice fixé a 4,92278 € (depuis le
01/07/2023). Exemple : IM 329 x 4,92278 € = 1 619,59 € brut.

La rémunération brute des non-titulaires est fixée de fagcon contractuelle, ou
par voie réglementaire et / ou par référence a un indice de la Fonction pu-
blique en référence a la grille de rémunération.

NBI : une nouvelle bonification indiciaire peut étre accordée aux agent-es
pour une mission technique ou exposée, pour certaines fonctions et selon
I'affectation géographique (par décret).

La NBI est soumise a cotisation retraite et ouvre droit a un supplément de
pension. Ex: NBI pour affectation en zone sensible.

Supplément familial de traitement attribué aux fonctionnaires et contrac-
tuel-les ayant au moins un enfant a charge au sens des prestations familiales.
Il comprend une part fixe et une part proportionnelle au traitement brut qui
varient en fonction du nombre d'enfant a charge.

Part fixe Part Minimum Maximum
variable mensuel mensuel

1 enfant 2,29 € 2,29 € 2,29 €
2 enfants 10,67 € 3% 73,79 € 111,47 €
3 enfants 15,24 € 8% 183,56 € 284,03 €
Par enfant en + 4,57 € 6% 130,81 € 206,17 €

Si les deux parents sont agents publics, il n'est versé qu'a un seul parent sur
la base des choix opérés par eux ou au bénéfice de celui ayant la garde a titre
principal en cas de séparation. Si I'un exerce dans le privé, les deux parents
peuvent bénéficier d'un cumul, I'un du SFT, l'autre d'un avantage similaire
prévu par la convention collective. Lors d'une séparation ou d'une garde al-
ternée, le SFT est versé a chacun au prorata du nombre d'enfants a charge.

Indemnité de résidence (IR) : la rémunération du ou de la fonctionnaire - du
ou de la contractuel-le peut comprendre une IR calculée en appliquant au
traitement brut, majoré de la NBI, un taux selon la zone territoriale dans la-
quelle est classée la commune ou il-elle exerce ses fonctions. L’agent-e affec-
té-e dans une commune d'une agglomération urbaine multi-communale ou
exercant ses fonctions dans le périmetre d'une agglomération nouvelle béné-
ficie du taux le plus élevé applicable au sein de I'agglomération. Les com-
munes sont classées en 3 zones. Le montant de I'IR ne peut étre inférieur au
montant de I'IR afférent a I'lM 366, soit:

Zone 1, taux 3 % du brut: 54,05 € minimum;

zone 2, taux 1 % du brut: 18,01 € minimum;

zone 3, taux 0 %.
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SIRET

REPUBLIQUE TKANCAI\I. . .
TOUT RENSEIGNEMENT RELATIF AU CONTENU DE CE BULLETIN DE PAYE DOIT ETRE DEMANDE AU SEI

AFFECTATION
GESTION ‘ H ‘

POSTE

IDENTIFICATION

TEMPS PARTIEL

CODE ELEMENTS A PAVTD A DEDUIRE POUR INFORMATION

101000 | TRAITEMENT BRUT
101050 | RETENUE PC

101017 | NBI

102000 | INDEMNITE DE RESIDENCE € 12
104000| SUPPL. FAMILIAL TRAITEMENT 11
200033 | REMBT DOMICILE - TRAVAIL
200101 | Heure(s) Supplémentaire(s)

a ISAE / ISOE PART FIXE

2017XX | Divers Primes et indemnités

202206 | IND. COMPENSATRICE CSG
202326 PRIME GRENELLE

202354 | PARTICIPATION A LA PSC
401201 | C.S.G. NON DEDUCTIBLE

401301 | C.S.G. DEDUCTIBLE

401501 | C.R.D.S.

403301 | COTIS PATRON. ALLOC FAMIL
403501 | COT PAT FNAL DEPLAFONNEE
403801 | CONT SOLIDARITE AUTONOMIE
404001 | COT PAT MALADIE DEPLAFON
404598 | FORFAIT SOCIAL

411050 CONTRIB.PC

411058 | CONTRIBUTION ATI

501080| COT SAL RAFP

501180 COT PAT RAFP

554500 COT PAT VST MOBILITE

604971 | TRANSFERT PRIMES / POINTS
700678 | M.G.E.N. - ADHERENT
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COTISATION RETRAITE OU RETENUE POUR PENSION :

La retenue pension civile (régime des pensions civiles et militaires) est pré-
levée sur le traitement Indiciaire et la NBl aux taux 11.10% (depuis 2020).

Elle alimente un compte d'affectation spécial du budget de I’Etat qui sert a
payer les pensions.

Régime additionnel de le Fonction publique : appliqué aux fonctionnaires,
le RAFP donne lieu a une cotisation a compter de 2005 au taux de 5% sur
les éléments de rémunération non soumis a la retenue pour pension, soit
indemnité de résidence, SFT et les primes et Indemnités. La cotisation est
plafonnée a 20 % du traitement Indiciaire brut annuel.

Les agent-es non-titulaires et contractuel-les cotisent pour la retraite de
base a la Caisse nationale d'assurance vieillesse et pour le régime de re-
traite complémentaire a I'lrcantec.

LES COTISATIONS SOCIALES : les taux de CSG et de CRDS s'appliquent au
montant du traitement brut, de I'Indemnité de résidence, du SFT et des
primes, apres déduction d'un abattement pour frais professionnels de
1,75 % de ce montant

L'indemnité compensatrice de CSG est instituée en 2018 pour compenser
la perte de salaire due a 'augmentation de la CSG.

La contribution sociale généralisée est un prélevement obligatoire pour
financer le déficit de la Sécurité sociale et de I'assurance chémage. C'est
donc un imp6t n’ouvrant pas les droits aux prestations sociales. Taux de
9,2% (6,8% pour la part déductible, 2,4% pour la part non déductible).

La contribution pour le remboursement de la dette sociale, prélevée de-
puis 01/02/1996 au taux de 0,5 %, alimente un fonds qui permet de rem-
bourser les déficits accumulés de la Sécurité Sociale, avant tout liés aux
politiques d'exonération de cotisations sociales au profit du patronat.

Cotisations patronales données pour information : ce sont les cotisations
versées par I'employeur a la CAF (allocations familiales), la CPAM (maladie
et maternité), la CSA (contribution autonomie), la CNAV et le SRE (retraite),
la RAFP (retraite additionnelle ), la FNAL (fonds logement), ’ATIACL
(invalidité), la cotisation transport.

Prélevement a la source : le taux d’'imposition est calculé sur vos revenus
annuels et détermine le montant de I'impot mensuel prélevé par I'em-
ployeur qui le reverse a la DGFIP. Cela ne dispense pas I'agent de vérifier
que les éléments fournis a I’administration (taux et revenu imposable, si-
tuation fiscale) sont corrects.

Rémunération brute globale : traitement + indemnités/primes

Total des retenues : c'est le total des cotisations versées par |'agent-e, et
des retenues pour la mutuelle (éventuellement) et le transfert primes-




