Revalorisation indemnitaire

exposée par le ministere :
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INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS
ET D'EXPERTISE (IFSE)

Gains province Gains lle-de- Effectifs prov / Gains moyens
France IDF pondérés
ASS
Brut annuel 2 000 euros 3 400 euros 2102 /544 2 288 euros
Net annuel 142 euros 242 euros 163 euros
CTSS
Brut annuel 2 600 euros 4 400 euros 270/ 80 3012 euros
Net annuel 185 euros 313 euros 215 euros

COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Le ministére souhaite une convergence nationale des montants de CIA. Des crédits seraient
alloués aux académies dont les montants de CIA sont inférieurs a la moyenne nationale : 550
euros pour les ASS et 700 euros pour les CTSS.

La CGT Educ’action exige :

AgOri t A+ pour les CTSS.
La revalorisation des grilles indiciaires 3 hauteur de la categorie A Type pour |es€AS et/ Oiz)
5 i i net/m
Uattribution du CTI (49 points d’indice soit une augmentation de salaire de 189
Le refus du salaire au mérite N
I’abandon de la proratisation des indemnités REP/REP+

Uintégration de I'IFSE au traitement

o & & o o o

263, rue de Paris Case 549 93515 MONTREUIL CEDEX

n @CGTEducactionofficiel
CGT Educ’action G 0155827655

a @cgt_educ

unsen@cgteduc.fr @cgteducaction

wiw  www.cgteduc.fr Il




