
POURQUOI NOUS NE DISTRIBUERONS PAS LA
PROPAGANDE DU MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION

NATIONALE....
Le syndicat de tous les personnels de l’Education Nationale

RENTREE 2023 CE QUI N’A

PAS CHANGÉ C’EST LE

MÉPRIS DU GOUVERNEMENT !
Non seulement les annonces
du ministère sont erronées
voire carrément mensongères
mais en plus on devrait le
distribuer nous mêmes aux
familles. 
De qui se moque-t-on ? 

Les “augmentations de salaire sans
conditions” correspondent à une hausse des
primes (IS0E et prime d’attractivité) et au
dégel du point d’indice (qui concerne toute la
fonction publique) .
Au delà de l’échelon 7, la hausse plafonne
à 95 euros nets par mois

“Plus de savoirs fondamentaux” ?! Que
faisions- nous jusqu’à aujourdhui ? 

Les remplacements encouragés ne tiennent
pas compte des réalités du terrain : comment
assurer la continuité des apprentissages ?
Quelle préparation et quelle qualité pour ses
cours au pied levé ? 
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Encore une fois des effets d’annonce sans
préparation ni moyens sur le terrain : qui
assurera ces cours s’il n’y a pas assez de
“volontaires” pour le PACTE ? Quels impacts
sur les emplois du temps des élèves et des
personnels ? 

Suppression des heures de technologie au
profit des seuls “savoirs fondamentaux “.

Les évaluations nationales sont jugées inutiles
par 75% des enseignants (DEPP 2020) car
elles ne font que souligner des difficultés déjà
repérées , sont extrémement chronophages et
nous réduisent au rôle d’éxécutant ! En
attendant, la réussite des élèves reste
corrélée à leur niveau social.

Les stages de réussite ont été intégrés aux
missions supplémentaires du PACTE. Les
nombreux professeurs non signataires ne
pourront plus les organiser pour leurs élèves !

La lutte contre le harcèlement a toujours été
une priorité pour les personnels. Ces derniers
ne demandent qu’à être formés. En vérité le
ministère prévoit que 100 % le seront en...
2027 !

Encore une injonction très floue : sur quel
temps ces visites auront-elles lieu ? Quels
apports comparés aux stages actuels ?

Santé mentale et vaccination” : Encore une
fois le ministère affiche sa méconnaissance du
terrain. Le manque de personnel médico-
social explique-t-il cette volonté de donner
des missions supplémentaires à la vie scolaire
déjà surchargée de travail ?

STOP A LA PROPAGANDE ET A LA

CASSE DES SERVICES PUBLICS !

EXIGEONS DE VRAIS MOYENS POUR

TRAVAILLER ! 

CGT Educ’Action 42,
Bourse du Travail, salle 108,

6 cours Victor Hugo, 42 000 Saint Étienne
www.cgteduc42.fr

06 51 64 26 89
42@cgteduc.fr


